БЛАНК ІНТЕРВ’Ю ДЛЯ ВІДБОРУ ПОТЕНЦІЙНИХ МЕДІАТОРІВ 

Ім'я інтерв'юера_____________________________________________________

Ім'я претендента____________________________________________________

Контактні дані претендента: ___________ клас;

домашня адреса________________________________________________;

телефон________________; мобільний тел. _________________________;

E-mail ____________________________________________

Дата проведення інтерв'ю____________________________________________

	№
	Питання
	Бали

	 1 
	Досвід участі у житті школи поза навчальним процесом
	

	
	 немає досвіду
	0

	
	 шкільне самоврядування 
	2

	
	 
	1

	
	
	1

	
	
	1

	2
	Досвід волонтерської діяльності
	

	
	 немає досвіду 
	0

	
	 є досвід
	2

	
	
	

	3
	Час, який претендент може приділити навчанню (тренінгам) і проведенню медіації в ШСРК, ____________________годин.
	

	
	Відповідь обмежена, без деталізації. У претендента відсутня реальна зацікавленість у поєднанні навчання і проведення медіації у Шкільному центрі розв'язання конфліктів 
	0

	
	Відповідь містить певні подробиці шкільного розкладу і думки претендента щодо того, як медіація може у нього вписатися
	2

	
	Відповідь деталізована. Свідчить про те, що претендент розглядав цю проблему з різних боків, серйозно її проаналізував і розуміє, як зможе поєднувати навчання і проведення медіації або реорганізувати свій шкільний графік із включенням до нього медіації
	3

	4
	Зацікавленість у проведенні медіації у школі
	

	
	Відсутність певної відповіді
	0

	
	Зацікавлення новою сферою діяльності, відповідь типу "мені просто цікаво подивитись, що це таке"
	1

	
	Отримання особистої вигоди: підвищення статусу в очах однолітків, заохочення від вчителів тощо
	2

	
	Зацікавленість реалізацією своїх навичок, потенціалу, підвищенні свого інтелектуального рівня, самореалізації
	3

	
	Громадська робота, бажання оволодіти навичками розв'язання конфліктів
	4

	
	Гуманізм, віра в ефективність медіації як способу розв'язання  конфліктів
	5

	
	
	

	5
	Розуміння навичок і якостей, які необхідні медіатору для його діяльності (по 1 балу за відповіді, які є в принципі правильними, але не вказані нижче)
	

	
	 емпатія
	2

	
	 комунікативні навички
	2

	
	 нейтральність
	2

	
	безоціночність
	2

	
	 уміння слухати
	2

	
	 навички аналітичної роботи
	2

	
	 повага до співрозмовника
	2

	
	 авторитетність і вміння переконувати
	2

	
	 толерантність
	2

	
	 доброзичливість
	1

	
	
	1

	
	
	1

	6
	Наявність емпатії (оцінюється на основі характеристики, яку претендент дає стосовно можливих переживань учасників конфлікту, задача 1)
	

	
	 гнів
	2

	
	 сором
	2

	
	 ображена гідність
	2

	
	 бажання "справедливості"
	2

	
	 обурення
	2

	
	 розчарування в однокласниках
	1

	6А
	Також додаткові адекватні варіанти відповідей
	

	
	
	1

	
	
	1

	
	
	1

	
	
	1

	6Б
	Наскільки легко і вільно претендент оперує поняттями, які характеризують переживання учасників конфлікту (від 1 до 5 балів)
	

	
	
	

	7
	Неоцінне  сприйняття (на основі відповіді на запитання "хто в цій ситуації правий?", задача 1)
	

	
	Претендент однозначно дає відповідь на запитання
	0

	
	Претендент намагається аналізувати ситуацію з різних боків, наводить аргументи на користь обох сторін
	3

	
	Претендент приходить до висновку, що в даній ситуації важко визначити, хто був винен
	5

	
	
	

	8
	Підхід до вирішення конфліктів (який стиль поведінки у конфліктній ситуації, яку ви запропонували змоделювати, продемонстрував претендент? Задача 2)
	

	
	 боротьба (суперництво)
	1

	
	 уникання конфлікту
	2

	
	 поступливість
	2

	
	 компромісне рішення
	3

	
	 співробітництво
	4

	
	
	


	9
	Додаткові навички, які, на думку претендента, могли б бути корисними у створенні Шкільного центру розв'язання конфліктів
	

	
	 малювання
	2

	
	 літературні навички
	2

	
	
	2

	
	
	2

	
	
	

	10
	Оцініть продемонстровані претендентом комунікативні навички, від 0 (дуже погано) до 5 (дуже добре)
	

	
	
	

	
	
	

	11
	Оцініть презентабельність і враження, яке  справив на вас претендент як співбесідник, від 0 (дуже погано) до 5 (дуже добре)
	

	
	
	

	
	
	

	Загальна кількість набраних балів
	


Задача 1

Марина попросила у своєї однокласниці Олі почитати нову модну книжку, на яку у самої не вистачило грошей. Оля відмовила мотивуючи це тим, що сама ще її не прочитала. Хоча Марина стверджувала, що чула, як Оля хвалилася друзям, що вже прочитала книжку. 

Наступного дня у Олі із сумки зникла ця сама книжка. Дівчина підійшла до Марини із вимогою повернути книжку, називаючи її крадійкою на очах всього класу. Марина відкидала звинувачення. Оля звернулась до класного керівника, після 10 хвилин пошуків книжку знайшли на підлозі іншого класу, де у дівчат нещодавно був урок.

Марина вимагає вибачень, а Оля продовжує її звинувачувати, стверджуючи, що Марина злякалася і підкинула книжку ще й забруднивши її.

Опишіть, будь ласка, можливі переживання кожного із учасників конфлікту.

Питання: «Хто в цій ситуації правий?» Дайте, будь ласка, характеристику кожному з персонажів цієї історії.

Задача 2

Уявіть собі, що ви дали однокласнику, з яким у вас гарні стосунки, свій конспект з історії. Цей зошит не знадобиться вам у найближчі дні. Але пройшов майже тиждень, а однокласник досі не повернув конспект, хоча обіцяв це зробити наступного ж дня. Хоча вам і не конче потрібен цей зошит, але тим не менше вас дратує те, що однокласник робить вигляд ніби нічого не сталося. Крім того скоро контрольна робота з історії. 

Що ви будете робити у такій ситуації?

